Hoja de ruta
para el reingreso

UNA GUIA PARA EL MANUAL DE BUSQUEDA DE EMPLEO
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= j ara el teléfono
Puede necesitar | Revise sy correo electroni Consejos F‘: e
un curriculum. ronico Conteste todas las llam

Pida ayuda y participe atentamente en
la preparacién. Debe poder explicar este
documento. Su biblioteca, un centro integral
'de‘desarrollo profesional o una organizacion
sin fines de lucro pueden ayudarle a elaborar
su curriculum. Capitulo 5

Digales a las
demads personas
que esta
buscando trabajo.

La principal manera
de conseguir empleo son
las recomendaciones personales.
Digales a todas las personas que conoce que |
esta buscando trabajo. Cuando conozca 1
personas nuevas, también cuénteles. Anote
los nombres y la informacién de contacto
para hacer seguimiento. Tenga un perfil
de Facebook apto para el trabajo, |
sin fotos de fiestas, lenguaje soez, |
ni contenido racista 1
o sexista. Capitulo 6

1 Tenga una direccion de correo electrénico
I apta para el trabajo. No es recomendable
I Usar papitomalo@yahoo.com. Anote
el correo electrénico y la contrasefia y
aprenda a usarlos en una computadc;ra no
I' solo en un teléfono celular. Pida ayuda ;:>ara
I usar el correo electrénico y la computadora
en su biblioteca local. Capitulos 2 y 5

or internet

cortésy use un mensaje claro'y profeznzg:\
para recibir mensajes cuandq no p
contestar. ¢No tiene su proplo g
teléfono? Preglntele a alguien de

su confianza si puede usar su

namero y tomar mensajes

I cuando reciba llamadas.

| Capitulo 2

Encuentre

Solicite empleos Ph dempo. Bl trabajo .
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msﬁrucc das las casillas que © Gi lo hace recibira I pbuede afiadir a un curriculum

it en 0 lases O capacitacion- inatiles. Manten92 1 o una solicitud, y le brinda

empleos: Cde correos electronicos nombres de usuafi® . referencias de personas que

montones de sus solicitudes, €On vean la calidad de lo que hace.

n registro. Capitu\o Nunca se sabe, el trabajo

voluntario se puede

Conteste la pregunta sobre
condenas penales

1

En algunos estados, y en muchas ciudades :

y condados, hay leyes que "prohiben la casilla". Significa !

que no pueden hacerle preguntas sobre sus condenas |

penales hasta después de ofrecerle un empleo. Prepérese |
para contestar la pregunta cuando esté permitida,

use hechos y no excusas, describa lo que ha !

aprendido y cémo se ha desarrollado desde 1

que estuvo encarcelado. |

volver remunerado.
Capitulo 3

Preparese para
las entrevistas

Esté preparado para todos los
pasos del proceso: entrevistas
I telefénicas, por videoconferencia,
| o presenciales. Llegue puntual,
pero no demasiado temprano.

=)
Practique las preguntas

de entrevista

Esta bien estar nervioso, pero no esta bien que
no esté preparado. Practique las preguntas y Use ropa Iimpia y pulcra,
luego témese su tiempo para contestarlas. Tenga ! al igual que su cabello,
respuestas para las interrupciones en su historial I sy higiene y sus joyas.
de empleo. Concéntrese en lo que ha aprendido y Capitulo 10

y cdmo se ha desarrollado, y no en dar excusas o

asignar culpas. Consiga los nombres y la informacion

de contacto de los entrevistadores para enviar una |

nota de agradecimiento. Capitulos 11y 12
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